采购需求

一、服务供应商要求
1.供应商应为资阳雁江区三级及以上或者具备健康体检资质的专业医疗机构；安岳当地二级及以上或者具备健康体检资质的专业医疗机构
2.供应商应设有独立体检中心，且设施设备、医疗团队能够满足我行员工集中体检服务需求
3.供应商应财务状况良好，开立银行对公账号，并设立相应财务、管理等部门，有专人负责体检事项的过程对接管理和财务事项的结算处理。
二、服务品类
资阳分行2024年健康体检服务和管理，包含为体检人员提供专业的检前评估及指导，检中引导、高峰时段分流，提供免费早餐，检后结果咨询、就医指导及健康指导服务。
三、服务内容
结合前期需求收集和走访调查，拟选定员工体检服务项目如下：
	中国建设银行资阳分行2024年体检基础项目

	类别
	体检项目
	项目意义

	科室检查
	一般情况
	一般情况
	了解身高、体重、血压情况

	血液检查
	肿瘤标志物
	肿瘤标志物
	甲胎蛋白（筛查原发性肝癌）

	
	
	肿瘤标志物
	癌胚抗原（筛查呼吸消化道肿瘤）

	
	
	CYFRA21-1(非小细胞肺癌)
	筛查非小细胞肺癌

	
	
	胰腺CA19-9
	筛查胰腺癌

	
	
	胃泌素（GAS）
	 用于消化道早癌筛查

	
	
	胃蛋白酶原I II
	胃癌早期筛选检测方法

	
	
	神经元特异性烯醇化酶NSE
	筛查小细胞肺癌、神经内分泌细胞肿瘤

	
	
	总前列腺特异性抗原
	筛查前列腺癌

	
	糖化血红蛋白
	糖化血红蛋白
	反映近2-3个月血糖的平均水平

	
	心肌酶I
	心肌酶I
	了解心肌有无缺血、缺氧性损害等

	
	血同型半胱氨酸测定
	血同型半胱氨酸测定
	筛查心血管疾病的危险因素

	
	血常规
	血常规
	贫血程度及种类，血液病、出血及凝血功能、感染性疾病或感染状况

	
	生化检查
	血糖
	了解是否有糖尿病

	
	
	肾功能
	了解肾脏功能、有无痛风等

	
	
	血脂
	预防高脂血症，了解脂肪代谢、动脉硬化等

	
	
	肝功
	了解肝功能是否正常

	标本采集
	大便常规
	大便常规、隐血实验
	检查胃肠道肿瘤

	
	尿常规 
	尿常规 
	了解有无泌尿系统疾患；有无尿糖异常等。

	影像学检查
	彩超
	腹部彩超
	肝、胆、胰、脾、肾

	
	
	宫内彩超（经阴道）(已婚）
	检查子宫内有无病变

	
	
	泌尿系统
	（男）肾、输尿管、膀胱、前列腺；（女）肾、输尿管、膀胱

	
	
	  颈动脉彩超
	检查颈动脉壁病变

	
	
	心脏彩超
	检查心脏功能、结构及血流情况

	
	
	甲状腺彩超
	了解甲状腺形态、结构血流情况

	
	
	乳腺彩超
	检查乳腺疾病

	
	胸部CT
	胸CT
	了解心脏心态、肺有无炎症、肿瘤、结核等

	　
	c14呼气试验
	检查幽门螺旋杆菌
	检查幽门螺旋杆菌

	　
	心电图
	心电图
	了解有无心律失常、心肌缺血、心肌梗塞、心肌肥大等疾病

	妇科检查
	妇科
	妇科检查（液基学）
	检查子宫癌、阴道炎、子宫颈糜烂等病变

	　
	静脉采血
	一次性采血管等耗材
	用于实验室检查

	　
	总检分析
	总检医师根据检查结果综合分析
	提出健康问题和健康建议


候选供应商应针对资阳分行部分员工体检服务内容更换需求意愿，无条件支持健康体检项目内容同价替换或同折扣替换。
供应商可根据自己的产品情况在我行执行标准内增加体检项目或服务进行报价。候选供应商应针对资阳分行部分员工自行选择健康体检项目或因个人原因未全部实施体检项目，且合计金额未达费用标准，应按人进行据实结算。体检项目合计金额超出我行执行标准部分，由员工自行给付。
四、服务团队
供应商应为资阳分行2024年健康体检设立专项服务团队，指定专人负责健康体检的工作对接，跟踪针对健康体检项目的检前准备、检中管理、检后结算等事项，应全程给予配合响应、服务指导、指引建议。
五、服务质量要求
为保证体检质量，供应商应针对资阳分行2024年员工健康体检项目，配套定制专项服务方案，明确提出项目实施进度计划和时间安排，高质高效保障员工健康体检项目有序合理实施。
供应商应针对员工现场参检给予全程指引服务，应针对员工现场参检特殊情况发生和处置明确应急方案和急救措施，包括体检项目确定、体检流程、检后答疑等等。 
1、检前：为行内员工提供体检方案制定及检前提示。
2、检中：全程导医介绍和引导客户在每个科室体检。
3、检后：对集中体检的单位提供医生上门做一对一的体检报告解读并给出建议,以及建立健康管理档案。
六、服务数量要求
资阳分行拟参加健康体检人员预计234人（在职职工186人，劳务人员12人，退休人员36人）。其中，安岳支行57人，乐至支行17人，城区支行160人。最终体检人数以实际参检人数为准，两地合计不超过234人。
七、服务供应安排
入选供应商应在合同签订后，应及时跟进资阳分行员工健康体检实施安排，配合资阳分行进行检前准备，原则上自合同签订后10个工作日，能安排5-10天由我行员工集中进行体检，并对我行员工体检时间延长为1个月。
八、款项支付要求
供应商应针对资阳分行员工健康体检情况进行适时跟踪和对接沟通，在全部员工体检结束后，梳理实际体检人数、实际参检项目和费用（按人），列出费用清单。分行工会在收到供应商提供的增值税发票后，验收实际体检人人数、发生的费用等情况后，在十五个工作日内以转账方式据实支付体检费用。
九、售后服务要求
供应商在资阳分行员工健康体检后，应按人出具健康体检报告并及时送达本人，如遇员工较严重身体情况，应实施电话回访和治疗指导，必要时开通或给予就医、入院绿色通道，并为体检结果保密。
十、报价要求
（一）供应商应针对资阳分行2024年员工健康体检拟定基本项目，结合男、女实际，列明健康体检内容，进行区别性报价；
（二）供应商应在资阳分行2024年员工健康体检拟定基本项目进行区别性报价的基础上，全覆盖同步以清单方式列明所属机构除拟定基本项目外的所有健康体检项目内容和价格，供资阳分行员工进行个性化自主配置和更替，并按照人均标准不超过2000元/人提供建议套餐方案；
（三）供应商应针对资阳分行2024年员工健康体检拟定基本项目和以外所属机构全部体检项目，在报价时，需明确和提供所有体检项目的综合折扣率执行标准。
十一、其他要求
[bookmark: _GoBack]根据实际情况对我方异地体检的员工提供增值服务，如延时、接送等。
